
契約職員の募集 

 

契約職員の種類：契約研究員 

採用予定人数：１名 

業 務 内 容：動物衛生研究部門では、「インフルエンザの新たな監視・防除技術の開発」の課題の中で、

動物インフルエンザウイルスの国内外でのサーベイランス活動に取り組んでいます。 

これらの課題遂行にあたり、より多くの成果を創出するために、海外の農場、生鳥市場

や国内の農場から検体を収集して、ウイルスの分離、遺伝子解析、病原性解析を主体的に

行うことができ、BSL-3施設内での病原体および動物を用いた実験や東南アジアでの検体収

集活動に意欲のある契約研究員を募集します。 

今回募集する契約研究員の方には、動物実験、ウイルス分離・培養、遺伝子組換え実験、

シークエンス解析等とともに海外での検体収集活動に従事して頂きます。 

採用予定時期：平成２８年１２月１日（採用時期については応相談） 

応 募 資 格：１．理系大卒以上。（修士または博士号取得者が望ましい） 

２．病原体を用いた実験、細胞培養、遺伝子組換え、シークエンス解析の経験があること。 

３．BSL-3施設内での動物を用いた実験が可能であること。 

４．東南アジアへの年に複数回の数ヶ月単位の出張が可能であること。 

勤 務 場 所：茨城県つくば市観音台３－１－５ 

        動物衛生研究部門越境性感染症研究領域 

雇 用 条 件：(1)雇用期間：採用日～平成29年3月31日 

(事業終了まで予算、勤務実績等に応じて更新する場合あり 

        (2)勤務時間等：月～金曜日（週５日）８：３０～１７：１５（7時間45分／日） 

        (3)給与：時間給(※) 

        *H28採用者の単価(参考) 

          【大卒】 大学卒業の場合    １，６７２円～ 

         【修士】 修士課程修了者の場合 １，８２４円～ 

                【博士】 博士課程修了者の場合 ２，１８１円～ 

              （※当機構の規程改正により、変更となる場合があります。） 

               (4)通勤手当支給、社会保険・雇用保険の適用あり 

        (5)その他の勤務条件は「契約職員就業規則」に基づく 

応 募 書 類：履歴書（（写真貼付・e-mail明記））  １通 

        職務経歴書（A4版 様式任意）         １通 

※「職務経歴については、短期間のもの及びアルバイト等の正規雇用でないものも含めて

すべて記入すること。特に農研機構における勤務履歴については、勤務形態の如何を問

わず漏れなく記載し、ない場合は、なしと記入すること。」 

※封筒表に朱書きで「２８－イン－１」と記載下さい。 

※提出書類に含まれる個人情報は、採用審査以外の目的には使用しません。 

また、ご提出頂いた書類は返却できませんので、ご了承ください。 

応 募 締 切：随時（適任者が決まり次第締切） 

選 考 方 法：動物衛生研究部門において書類選考のうえ、面接を行います。（面接日は後日連絡）  

        なお、選考の結果、不採用者には選考結果をお知らせします。 

※諸連絡をe-mailで行うことがありますので、履歴書にe-mailを明記下さい。 

 書類提出先・問合せ先：〒305-0856 茨城県つくば市観音台３－１－５ 

           動物衛生研究部門 企画管理部 

           管理課 庶務チーム 西海石（さいかいし）  

           Tel 029-838-7714     Fax 029-838-7880 


